Fundo de Populacdo
das Nacdes Unidas

TERMO DE REFERENCIA — CONSULTORIA PARA AVALIAR A EXPANSAO DO AMBITO GEOGRAFICO DAS

ATIVIDADES DE COMERCIO E SERVIGO DAS PESQUISAS POR EMPRESAS

Titulo do Posto: Consultor pleno para avaliacdo da expansdao do ambito geografico das atividades de

comércio e servigo das pesquisas por empresas

Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)
Local de trabalho: Remoto e Rio de Janeiro - RJ

1.Escritorio
Contratante

FUNDO DE POPULACAO DAS NACOES UNIDAS (UNFPA)

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

A Pesquisa Anual de Comércio (PAC) e Pesquisa Anual de Servigos (PAS), tém por
objetivo prover o Sistema Estatistico Nacional de informagdes relevantes que
venham subsidiar o planejamento governamental, além de fornecer as empresas,
aos 6rgaos de pesquisa e demais usuarios, elementos para a realizagdo de estudos.
Dessa forma, as pesquisas permitem:

® A construcdo de um sistema de informacgdes que propicie a elaboracao de
estimativas de valor adicionado, emprego, salarios e formacdo bruta de
capital fixo, ou seja, investimentos (aquisicbes e baixas os ativo
imobilizado), em niveis detalhados da classificacdo de atividades e por
Unidade da Federacao;

e O fornecimento de informagGes necessarias ao tratamento dos segmentos
produtivos cobertos pela pesquisa no Sistema de Contas Nacionais;

® A atualizacdo do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) do IBGE nos
segmentos das atividades cobertos pelas pesquisas, sobretudo no que diz
respeito a Classificacdo Nacional de Atividades (CNAE 2.0);

® Servir como nucleo basico de um sistema mais amplo de informacdes sobre
0s segmentos pesquisados, a ser construido através de novas pesquisas
e/ou suplementos.

CompGem o dmbito da PAC e PAC o conjunto de empresas que tenham registro no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e que estdo classificadas como
comércio na PAC e servigos na PAS no Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) do
IBGE. As duas pesquisas estimam os totais populacionais referentes a diversas
varidveis investigadas em nivel Brasil e Unidades da Federagdo e tem como
populagdo alvo as empresas que atendem aos seguintes requisitos:
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estar em situacao ativa no CEMPRE, que cobre as entidades com CNPJ, e
que é atualizado pelas proprias pesquisas por empresa do ano anterior e
pelos registros administrativos do Ministério do Trabalho, a saber: a
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do ano anterior e o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados(CAGED) do ano de referéncia.

Na PAC ter atividade principal contemplada na se¢do G (Comércio;
reparagdo de veiculos automotores e motocicletas) da CNAE 2.0 (com
excecao dos segmentos Servicos de manutengdo e reparagao de veiculos
automotores e motocicletas e Comércio ambulante e outros tipos de
comércio varejista). Na PAS ter atividade principal compreendida nos
seguintes segmentos da CNAE 2.0: Secdo E, Se¢do H (exceto grupo 51.1 —
transporte espacial), Secdo |, Secdo J, Se¢do L, Secdo M (exceto classe
69.12 — Cartérios; grupo 70.1 — Sedes de empresas e unidades
administrativas locais; e divisdo 72 — Pesquisa e Desenvolvimento
cientifico), Se¢do N (exceto classe 81.12 — Condominios prediais), Se¢do R
(exceto divisdo 91 — atividades ligadas ao patrimoénio cultural e ambiental),
Secdo S (exceto divisdo 94 — atividades de organizagGes associativas),
Divisdao 66, Grupo 01.6, Grupo 02.3, Grupo 45.2, Grupo 85.5, Grupo 85.9,
Classe 45.43;

estar organizada juridicamente como entidade empresarial, tal como
definido na Tabela de Natureza Juridica.

estar sediada no Territdrio Nacional — em particular para as Unidades da
Federacdo da Regido Norte (Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Par3,
Amapa e Tocantins), sdo consideradas apenas aquelas que estdo sediadas
nos Municipios das Capitais, com excec¢do do Par3, onde sdo consideradas
aquelas que estdo sediadas nos municipios da Regido Metropolitana de
Belém (Belém, Ananindeua, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para).

Desde o inicio da série histérica da PAC (em 1996) e PAS (em 1998) que a
populacdo alvo dessas pesquisas ndo envolve todos os municipios da Regido Norte,
causando diversos problemas de cobertura da atividade econdmica de comércio e
servico na regido. Como exemplo, pode ser verificado na tabela abaixo que os
totais estimados da PAC 2018 de pessoal ocupado (PO) e nimero de unidades
locais (NUL) ficaram muito abaixo do apresentado na RAIS 2018, ao contrario dos
totais das outras regides. Particularmente, a razdo do PO da regido na RAIS 2018 foi
aproximadamente o dobro do apresentado na PAC 2018. Quanto ao NUL, o
resultado foi ainda pior, pois o total estimado da PAC 2018 foi cerca de 3 vezes
menor do que o apresentado na RAIS 2018.
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Tabela 1: Totais Populacionais da PAC 2018 e RAIS 2018

Regido Pessoal Ocupado Numero de Unidades Locais
PAC 2018 RAIS 2018 Razdo | PAC2018 | RAIS 2018 Razdo
(A) (8) (B/A) (A) (B) (B/A)
Norte 229.292 429.623 1,87 28.167 81.669 2,90
Nordeste 1.348.571 1.568.764 1,16 252.712 355.782 1,41
Sudeste 3.993.418 4.182.324 1,05 643.451 763.604 1,19
Sul 1.453.274 1.590.144 1,09 259.357 336.040 1,30
Centro- Oeste 661.778 679.750 1,03 102.055 143.488 1,41

Considerando que a atual amostra da PAC e PAS parece estar subestimando os
totais das principais varidveis de comércio e servico da regido norte, tem se
estudado nos ultimos anos a viabilidade de aumentar a cobertura geogréfica da
PAC e PAS na regidao com o objetivo de melhorar retratar a realidade econémica do
comércio e do servigo nessa area. Uma iniciativa de avancar nos estudos tedricos
feitos até o momento, é realizar uma amostra piloto dessas pesquisas englobando
todos os municipios dos estados do Amazonas e de Rond6nia em 2024. A finalidade
de fazer esse levantamento é testar e aprimorar os métodos de selecdo, coleta e
analise de dados de comércio e servico para a regido norte, além de identificar
problemas potenciais de aumento de cobertura da regido, principalmente
relacionados a coleta das informac¢des de empresas de municipios que estao fora
da drea metropolitanas das pesquisas.

3.Escopo do Trabalho
e Produtos

O consultor sera responsavel por aperfeicoar o processo de ampliacdo da
abrangéncia geografica da PAC e PAS na regido Norte, viabilizando uma melhor
compreensdao do comportamento de mercado dos estados da regido,
principalmente nas atividades comerciais e de servigos.

Serdo atribuicdes do consultor:

® Analisar os metadados dos processos (paradados) associados com a coleta
das empresas das amostras piloto para verificagdo da qualidade da coleta
dos novos municipios da amostra.

® Gerar dados e propor indicadores para aprimoramento da andlise das
amostras piloto, além de interpretar e explicar o que foi produzido.

® Propor métodos para a avaliacdo da qualidade dos resultados produzidos
pelas amostras piloto, em conformidade com os resultados produzidos pela
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PAC, PAS, RAIS e outros registros administrativos que estdo a disposi¢do do
IBGE.

® Fazer recomendacgbes que possam contribuir para o aperfeicoamento da
PAC e PAS, considerando os resultados encontrados pelas amostras piloto e
da consulta a registros administrativos que estdo a disposi¢do do IBGE.

RESULTADOS ESPERADOS:
Gerais:

® Aperfeicoamento dos processos relacionados a produgdo estatistica de
informacGes de comércio e servicos pelo IBGE, principalmente na regido
norte;

e® Definicdo de um plano para viabilizar a subestimac¢do dos totais da PAC e
PAS na regido norte;

e Definicdo de um plano para viabilizar o aumento da cobertura geogréfica
da PAC e PAS na regido norte.

Especificos:
e Melhora dos resultados estimados pela PAC e PAS nos estados do
Amazonas e Rondoénia;
o Aperfeicoamento do desenho amostral da PAC e PAS;
® Aperfeicoamento dos processos relacionados a coleta feita na regido norte,
em especial nos estados do Amazonas e Rondonia.

PRODUTOS:

Produto 1: Relatério sobre experiéncias internacionais da evolugdo do
levantamento de estatisticas por empresas das atividades de comércio e servigo,
com propostas de aproveitamento de informagGes oriundas de registros
administrativos;

Produto 2: Relatério abordando as possiveis mudancas e melhorias no plano
amostral, plano tabular, anadlise e disseminacdo de resultados da PAC e PAS,
considerando a ampliagdo do ambito geografica das pesquisas na regido norte;

Produto 3: Relatdério contendo uma visdo geral da performance da coleta,
incluindo como foi feito o controle e coordenacdo da coleta da amostra piloto, bem
como sugestdes para o seu aprimoramento (ex: avaliagdo das taxas de ndo-resposta
e recusa, analise sobre a qualidade do preenchimento de questionarios e da
informacdo prestada, apreciacdo sobre dificuldades de localizagdo de empresas
etc.);
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Produto 4: Relatdrio apresentando um levantamento de dados e contendo a
proposicdo de indicadores de apoio para analise dos resultados da PAC e PAS
considerando os resultados envolvendo os municipios dos estados do Amazonas e
de Rondénia que fazem parte das amostras piloto;

Produto 5: Relatdrio sobre melhorias dos protocolos aplicados nas visitas técnicas,
supervisdo de coleta e manual de treinamento da PAC e PAS, considerando os
resultados das amostras piloto e dos registros administrativos que estdo a
disposicdo do IBGE;

Produto 6: Relatdrio de consolidagao de todo o trabalho feito sobre a cobertura da
regido norte, da selecdo da amostra até a avaliacdo dos resultados que foram
encontrados. Conterd, também, sugestdes de melhorias nas fases de producao de
estatisticas da PAC e PAS (amostra, coleta, analise, disseminagao), considerando o
aumento do ambito geografico das pesquisas na regido norte em frente ao cenario
de recursos humanos e financeiros limitados no IBGE.

4.Duragdo e Horario
do Trabalho

Duracdo: 11 meses, contados a partir da data de contratacao.

Horario de trabalho: Jornada a ser acordada junto a Coordenacdo de Estatisticas
Estruturais e Tematicas em Empresas (CESET)

5.Local onde os
servicos devem ser
entregues:

Os produtos deverdo ser entregues, em meio eletronico, a Coordenacdo de
Estatisticas Estruturais e Tematicas em Empresas, depois centralizados no Diretor
ou Coordenador Nacional do Projeto no IBGE que, posteriormente, enviard ao
Escritorio do UNFPA Brasil, por e-mail, para aprovacao final e pagamento.

6.Datas de entrega e
como o

trabalho sera
entregue (ex.
arquivo eletrénico,
meio

fisico, etc.):

PRAZOS / VALORES:

Produto 1: 55 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 2: 110 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 3: 165 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 4: 220 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 5: 275 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 6: 315 dias apds a assinatura do contrato — RS 8.500,00 (oito mil e
guinhentos reais)
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Valor total da consultoria: R$ 93.500,00 (noventa e trés mil e quinhentos reais)

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatdrios, formato,
periodicidade e prazo
final.

A supervisao do trabalho sera realizada por meio de andlise do produto, reunides
periddicas com o(a) consultor(a) e acompanhamento do andamento do trabalho,
de modo a possibilitar eventuais ajustes necessdrios.

8.Disposi¢oes de
Supervisao:

O/A consultor/a desenvolvera as atividades e produtos sob a supervisdo de um/a
Oficial de Programa no UNFPA Brasil e do Diretor de Pesquisas do IBGE.

9.Viagem prevista:

N3o estd prevista a realizacdo de viagens.

10.Capacitagao,
qualificacOes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

Requisitos obrigatodrios

e Ensino superior completo em Economia, Estatistica ou Matematica;

e Experiéncia de 1 ano na producgdo ou analise de dados estatisticos de
pesquisas do tipo levantamento estatistico (survey).

Requisitos desejaveis

e Pds-graduacdo em Economia, Matematica, Engenharias ou dreas afins (5
pontos);

e Experiéncia na produc¢do ou analise de dados estatisticos relacionados a
pesquisas econdmicas do tipo levantamento estatistico (survey) (2 pontos
por ano de experiéncia, maximo de 16 pontos);

e Trabalhos publicados ou apresentados em congressos e similares sobre a
economia brasileira (1 ponto por publicagdo, maximo de 4 pontos).

Habilidades Corporativas

e Integridade, ética e valores
o Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, cddigo de conduta e principios éticos.
o Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacdes.
o Gerenciamento de conflitos / negociagdo e resolugdo de
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desacordos.

Construcdo de apoio e perspicacia politica.
Criatividade e inovacao.

Trabalho em equipe.

Comunicacao eficaz.

O O O O O

Compartilhamento de conhecimento.
o Tomada de decisdo justa e transparente.

e Orientagdo para cliente / parceiro
Contribuir para a obtencgdo de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupagdes e respondendo a
elas com eficiéncia.

e Sensibilidade a diversidade cultural
o Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagdes interculturais.
o Ser adaptavel e sensivel as diferencas politicas, religiosas e

culturais.

o Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em

todas as atividades.
e Accountability

o Seja responsdvel por lidar com informagdes confidenciais em
apoio ao trabalho do UNFPA no Brasil.

o Garantir que as informagdes sejam coletadas, registradas e
usadas corretamente para minimizar erros e fortalecer a
implementacao.

o Tomada de decisdo apropriada e transparente.

11.Insumos / servigos
a serem
fornecidos pelo
UNFPA ou
parceiro de
implantagao

(ex. servicos de
suporte,

sala de escritorio,
equipamentos), se
aplicavel:

A pessoa contratada deve dispor de equipamentos e meios para realizar o trabalho
para o qual estd sendo contratada.

12. Outros dados
pertinentes

O Edital e seus termos de referéncia estdo disponiveis no site do IBGE
(https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-
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ou condicdes
especiais, se
houver:

conosco.html) e do UNFPA Brasil (https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies).
Para realizar a inscricdo para este termo de referéncia, é necessario preencher o
Formulario Google (https://forms.gle/x2dfYKQugBpMNjp77) e anexar nele o
Formulario P11, conforme descrito no Edital.

N3o serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os aprovadas/os serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
raca, orientacdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios,
sdo encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.

ANEXO |

SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM PROCESSO DE PRODUCAO

O consultor contratado, no manuseio das informacgées obtidas por meio da atuacdo no projeto, obriga-se
a observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas informacées,
observando os termos previstos no paragrafo Unico do art. 12 da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada
pelo Decreto 73.177, de 20/11/73, art. 12, paragrafo 12, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 89, que
regulamenta o artigo 62 da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as disposi¢des
legais pertinentes a responsabilizacdo penal do agente que infringir essas normas.
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